
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 مقدمة

عداد وتنفيذ وتقويم الامتحانات بالمؤسسة التعليمية، بما يضمن العدالة  يهدف دليل الامتحانات والتقويم ا لى تنظيم ا جراءات ا 

 .والشفافية، وقياس مدى تحقق مخرجات التعلم المس تهدفة للبرامج والمقررات

 الفصل الأول: أهداف نظام الامتحانات والتقويم

 :يهدف نظام الامتحانات ا لى

 .للمعارف والمهاراتقياس مس توى تحصيل الطلاب  .1

 .التأ كد من تحقق مخرجات التعلم المس تهدفة .2

 .تحقيق العدالة والموضوعية في التقييم .3

 .تنويع أ دوات التقويم بما يتناسب مع طبيعة المقررات .4

 .توفير تغذية راجعة لتحسين العملية التعليمية .5

 الفصل الثاني: سياسات التقويم والامتحانات

 :تلتزم المؤسسة بما يلي

 .ارتباط الامتحانات بمخرجات التعلم المس تهدفة .1

 :تنوع أ ساليب التقويم .2

o امتحانات تحريرية. 

o امتحانات عملية. 

o مشروعات. 

o أ بحاث. 

o عروض تقديمية. 

o أ نشطة تطبيقية. 

علان نظام ا .3  .لتقييم للطلاب في بداية الفصل الدراسيا 

 .تطبيق معايير موحدة وعادلة للتصحيح .4

 .الحفاظ على سرية الامتحانات والنتائج .5

 .الالتزام بالجدول الزمني المعتمد .6

 الفصل الثالث: إعداد الامتحانات

عداد ورقة الامتحان  أ ولًا: ا 

 :تحانيشترط في ورقة الام 

 .أ ن تغطي موضوعات المقرر .1

 .أ ن تقيس مخرجات التعلم .2

 .تنوع مس تويات ال س ئلة .3



 .وضوح صياغة ال س ئلة .4

 .تحديد الدرجات لكل سؤال .5

 .مناس بة زمن الا جابة .6

 ثانياً: مواصفات ورقة الامتحان

 :تتضمن

 .اسم المؤسسة •

 .اسم البرنامج •

 .اسم المقرر •

 .الفرقة/المس توى •

 .الفصل الدراسي •

 .زمن الامتحان •

 .الدرجة الكلية •

 .تعليمات الا جابة •

 حاناتالفصل الرابع: تشكيل لجان الامت

 :تشكل المؤسسة

عداد الامتحانات -1  لجنة ا 

 :اختصاصاتها

 .مراجعة الامتحانات •

 .التأ كد من مطابقتها للتوصيف •

 .التأ كد من سلامة الصياغة •

 لجنة تنظيم الامتحانات -2

 :اختصاصاتها

عداد الجداول •  .ا 

 .تجهيز اللجان •

 .توزيع الطلاب •

 لجنة الكنترول -3

 :اختصاصاتها

 .اس تلام أ وراق الا جابة •

 .رصد الدرجات •

علان النتائج •  .ا 

 

 



 الفصل الخامس: إجراءات عقد الامتحانات

 :قبل الامتحان

 .تجهيز القاعات •

 .مراجعة كشوف الطلاب •

 .توفير المراقبين •

 .التأ كد من جاهزية المكان •

 :أ ثناء الامتحان

 .الالتزام بالتعليمات •

 .لغشمنع ا •

 .متابعة الحضور •

 .تحرير محاضر المخالفات •

 :بعد الامتحان

 .اس تلام أ وراق الا جابة •

 .تسليمها للكنترول •

 .حفظها وفق الا جراءات •

 الفصل السادس: التصحيح والرصد

جابة معتمد .1  .وضع نموذج ا 

 .تطبيق معايير تصحيح واضحة .2

 .مراجعة الدرجات .3

 .تدقيق الرصد .4

 .حفظ سجلات النتائج .5

 الفصل السابع: التظلمات

 :يحق للطالب

 .تقديم طلب تظلم خلال الفترة المحددة .1

 .مراجعة نتيجة المادة وفق الا جراءات المعتمدة .2

علان نتيجة التظلم رسميًا .3  .ا 

 الفصل الثامن: تحليل نتائج الامتحانات

 :تقوم المؤسسة بـ

 .تحليل نتائج الطلاب .1

 .حساب معدلات النجاح والرسوب .2

 .تحديد المقررات ذات نسب التعثر .3

 .وضع خطط تحسين .4



 ناتالفصل التاسع: ضمان الجودة في الامتحا

 :تتضمن ا جراءات الجودة

 .مراجعة الامتحانات داخليًا .1

 .المراجعة الخارجية عند الحاجة .2

 .تحليل مس توى ال س ئلة .3

 .مقارنة النتائج بمخرجات التعلم .4

 .اس تخدام النتائج في تطوير المقررات .5

 النماذج المرفقة بالدليل

 .نموذج توصيف ورقة امتحان .1

 .نموذج مراجعة امتحان .2

 .نموذج تقرير مقرر .3

 .نموذج تحليل نتائج الطلاب .4

 .نموذج تظلم طالب .5

 .محضر لجنة امتحانات .6

 .نموذج اس تلام وتسليم أ وراق الا جابة .7

 .نموذج متابعة أ عمال الكنترول .8

 
 :اعتماد الدليل

 ................ :مدير وحدة ضمان الجودة

 ................ :رئيس المؤسسة

 ..../../.. :تاريخ الاعتماد

فظ الدليل ضمن  .بوحدة ضمان الجودة ك حد أ دلة الممارسة الفعلية ملف التعليم والتعلم والتقويم يحح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


