
 ميثاق الأخلاقيات 

 :مقدمة

انطلاقًا من حرص المؤسسة على ترس يخ ثقافة الجودة والتميز، ولالتزام بالقوانين واللوائح المنظمة للعمل، وتعزيز قيم  
طارًا مرجعيًا ينظم السلوك المهني والأخلاقي جಉيع أأعضاء   عداد هذا الميثاق ليكون ا  النزاهة والشفافية والعدالة، فقد تم ا 

 .ام٬تمع المؤسس 

 أولاً: القيم والمبادئ العامة

آتية المعهد  لتزم  ي  :بالمبادئ ال

  .لالتزام بالصدق والوضوح في جميع التعاملات والقرارات  :النزاهة والشفافية .1

  .توفير فرص عادلة جಉيع العاملين والطلاب دون تمييز  :العدالة والمساواة  .2

  .الحفاظ على كرامة جميع أأفراد ام٬تمع المؤسس  :لاحترام المتبادل  .3

  .تحمل المسؤولية عن القرارات والأعمال والنتائ  :المسؤولية والمساءلة  .4

  .لالتزام بالتحسين المس تمر وتطوير الأداء  :الجودة والتميز .5

  .ام٭افظة على سمعة المؤسسة ومصالحها :الولاء ولانم౑ء المؤسس  .6

 
 ثانياً: أخلاقيات أعضاء هيئة التدريس 

 :يلتزم عضو هيئة التدريس بما يل 

  .لالتزام بالأمانة العلمية في التدريس والبحث والنش  •

  .احترام حقوق الطلاب وتقديم الدعم الأكاديمي لهم  •

  .تحقيق العدالة في التقييم ولاختبارات  •

  .عدم اس تغلال السلطة الأكاديمية أأو الا دارية  •

  .تحديث المعرفة والمهارات المهنية باس تمرار  •

  .ام٭افظة على سرية بيانات الطلاب والبحوث  •

 
 ثالثاً: أخلاقيات البحث العلمي

  .لالتزام بقواعد الأمانة العلمية  •

  .توثيق المصادر والمراجع بدقة  •

  .تجنب لانتحال العلمي والتلاعب بالبيانات  •

  .احترام حقوق الملكية الفكرية  •

  .الا فصاح عن أأي تعارض للمصال  •

 
 رابعاً: أخلاقيات الطلاب 

 :يلتزم الطالب ب ـ

  .احترام الأنظمة واللوائح الداخلية •

  .لالتزام بالنزاهة الأكاديمية  •



  .عدم الغش أأو التلاعب في الأعمال العلمية •

  .احترام أأعضاء هيئة التدريس والعاملين والزملاء  •

  .ام٭افظة على ممتلكات المؤسسة  •

 
 خامساً: أخلاقيات العاملين والإداريين

  .تقديم الخدمات بعدالة وكفاءة  •

  .لالتزام بسرية المعلومات والوثائق  •

  .عدم اس تغلال الوظيفة لتحقيق مصال شخصية •

  .التعاون والعمل بروح الفريق  •

  .لالتزام بالانضباط الوظيفي  •

 
 سادساً: مكافحة الفساد وتعارض المصالح

 :تلتزم المؤسسة ب ـ

  .منع جميع صور الفساد الا داري والمال  •

  .تطبيق مبدأأ الشفافية في اتخاذ القرارات  •

  .الا فصاح عن حالات تعارض المصال  •

بلاغ عن امٮالفات •   .توفير قنوات للا 

 
 سابعاً: حماية حقوق الملكية الفكرية 

  .احترام حقوق التأأليف والنش  •

نتاج العلمي والفكري للمؤسسة ومنتسبيها  •   .حماية الا 

  .منع لاس تخدام غير المشوع للمصنفات العلمية •

 
 ثامناً: آليات تطبيق الميثاق 

 :تتضمن 

  .نش الميثاق بين جميع منتس بي المؤسسة  •

  .تنظيم برامج توعية وتدريب  •

  .متابعة لالتزام من خلال الجهات امٮتصة  •

  .اس تقبال الشكاوى والمقترحات  •

  .تطبيق الا جراءات التصحيحية والجزاءات وفق اللوائح  •

 
 :اعتماد الميثاقتاسعا: 

دارية   يعد لالتزام بهذا الميثاق مسؤولية مشتركة جಉيع أأفراد ام٬تمع المؤسس، ويسهم في تحقيق بيئة تعليمية وبحثية وا 
  .قائمة على الجودة والثقة ولاحترام 

 


